Einladung

2024

Jedes FuBball-Spiel beginnt mit dem
Anstoss. Das Ziel: Eine gute Leistung und
am besten der Sieg. Daflr braucht eine
Mannschaft echte Team-Player, die andere
mitnehmen, die taktisch gut ausgebildet
sind, die Verantwortung Gdbernehmen.

Aber: Nur gemeinsam kann eine Mannschaft
am Ende das Spiel gewinnen.

Das ist im FuBBball so, und auch in der
Wirtschaft. Nur mit gut ausgebildeten,
teamfahigen Mitarbeitenden ist ein
Unternehmen erfolgreich.

Mit dem Ausbildungs-Anstoss 2024 pfeift
die SG Wattenscheid 09 eine neue lokale
Ausbildungs-Offensive an, in und fur
Wattenscheid.

AUSBILDUNGS-
ANSTOSS

Nur gemeinsam kann eine Mannschaft am
Ende das Spiel gewinnen.

Das ist im FuBball so, und auch in der
Wirtschaft. Nur mit gut ausgebildeten,
teamfahigen Mitarbeitenden ist ein
Unternehmen erfolgreich.

SAVE THE DATE
(>

Donnerstag, 01. Februar 2024

Veranstaltung
11-19 Uhr

Get together der Aussteller
19:30-22 Uhr

?

Alte Lohnhalle Wattenscheid
LyrenstraBe 13, 44866 Wattenscheid

@

beermann@sgwattenscheid09.de

In Kooperation mit



Wie lerne ich als junger
Mensch meinen
Ausbildungsbetrieb kennen?

Ohne Vorstellungstermin und
in lockerer, ungezwungener
Atmosphare?

Was steckt
dahinter?

Wir wollen Firmen und Unternehmen aus
Wattenscheid mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zusammenbringen, die einen
Ausbildungs- oder Praktikumsplatz suchen
und sich informieren wollen.

Beim Ausbildungs-Ansto3 2024 kdnnen die
Firmen sich und lhre Ausbildung- und
Praktikumssstellen prasentieren, bei den
Jugendlichen das Interesse fur den Beruf und
Betrieb wecken und nachhaltig mit
Schulerinnen und Schulern in Kontakt
kommen.

Wer mag, kann auch ne Runde Tipp-Kick
spielen.

Betriebe
treffen sich

Uns ist es uns wichtig, dass sich Betriebe
und Firmen aus Wattenscheid weiter
miteinander vernetzen und austauschen.

Daher gibt es beim Ausbildungs-Anstof3
2024 auch eine zweite Halbzeit.

Bei einem lockeren Get-together mit
Getranken und Essen informieren
Ausbildungs-Experten aus Politik, Sport,
Wirtschaft und Verbanden Uber die
aktuelle Situation, konkrete Moglichkeiten
gegen den Fachkrafte-Mangel und
unterstitzende Ausbildungs-Programme.
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